SUANDZRNEAU 2
IAOULAS . -

Située dans le Nord-Finistére et membre du p6le métropolitain du Pays de Brest, la Communauté
d'agglomération du Pays de Landerneau-Daoulas (CAPLD) réunit 22 communes et compte 50 997
habitants. Son territoire bénéficie d'une forte attractivité fondée sur sa vitalité économique, la qualité
de son cadre de vie et de ses services publics.

La CAPLD est une collectivité dynamique et porteuse de nombreux projets.
Elle recrute pour son service Environnement :

Un(e) chargé(e) de mission biodéchets (CDD 2 ans)

Catégorie (A,Bou C): C

PGle : Pole technique

Service : Environnement

Localisation : Atelier environnement - Saint Ernel

Lagent(e) assure le déploiement du compostage de proximité et
participer aux actions de réduction des déchets verts .

1. MISSIONS PRINCIPALES

COMPOSTAGE DE PROXIMITE :
Accompagnement des usagers dans la pratique du compostage individuel :

Assurer les permanences de vente de composteurs (déchéteries, communes, service
environnement), accompagnées de conseils techniques

Participer a la planification et assurer les animations relatives au changement des pratiques
sur la gestion des biodéchets

Assurer la sensibilisation des éléves des écoles équipées ou souhaitant étre équipées de
composteurs

Assurer ponctuellement des diagnostics déchets des cantines scolaires concernées
Assurer la communication aupres des professionnels concernant les obligations
réglementaires et les possibilités de gestion de leurs biodéchets

S'assurer de la bonne communication avec les communes

Assurer le suivi des indicateurs de la pratique du compostage individuel

Participer a la régie de recette de vente de composteurs

Mise en ceuvre du compostage partagé :

Participer au déploiement des installations de compostage partagé : rechercher les sites
potentiels, animer les réunions avec les communes, écoles, syndics

Assurer la sensibilisation et la formation des usagers et référents utilisateurs d'une aire de
compostage partagé

Créer et animer le réseau d'usagers et référents compostage des communes (services
techniques et/ou élus)

Préparer et mettre en place toutes les actions nécessaires a la mobilisation des acteurs :
inauguration, cafés compost, distribution du compost...




e Assurer le suivi technique des aires de compostage partagé : visiter régulierement les aires,
apporter des actions préventives ou curatives, s'assurer du bon approvisionnement en
structurant

e Sassurer de la bonne communication avec les communes

e Participer au suivi des conventions avec les communes

e Assurer le suivi des indicateurs relatifs aux aires de compostage partagé

REDUCTION DES DECHETS VERTS:

e Organiser et participer aux opérations de démonstration de broyage de déchets verts et
tondeuse mulching sur les déchéteries et dans les communes

e Assurer les animations relatives au jardinage au naturel : compostage, paillage et gestion a la
parcelle des déchets verts

e Opérations sapins malins : planifier les opérations en lien avec les communes concernées,
participer aux opérations, s'assurer de leur bon déroulement et réaliser un bilan

e Assurer le suivi du planning de mise a disposition du broyeur communautaire aupreés des
communes

e Participer au suivi des aides financieres proposées aux usagers (aide a la location de broyeurs,
prestation de broyage, kit mulching)

2. MISSIONS SECONDAIRES

e Participer a des animations ou a des actions de sensibilisation sur la lutte contre le gaspillage
alimentaire

e Participer aux autres actions du service sur la réduction des déchets

e Assurer ponctuellement le remplacement de la chargée d'accueil du service environnement

PROFIL

e Maitrise des techniques d'accueil et utilisation aisée des modes de communication

e Techniques de compostage, de paillage et de jardinage au naturel

e Objectifs de réduction de production de déchets

e Connaissances du domaine des déchets : collecte, tri, filieres de valorisation et
d’élimination des déchets ménagers

e Titulaire du permis de conduire B (véhicules légers) : Déplacements réguliers avec un
véhicule de service

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

e Temps complet

e Possibilité de travail en horaires décalées (en soirée et le samedi, voire 1 a 2 fois par an le
dimanche)

e Port d'équipements de protection individuels (gilet, chaussures de sécurité...)

Merci de déposer votre candidature

(lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation administrative et/ou attestation
d'inscription sur liste d'aptitude et dipldme),

sur le site internet de la CAPLD :

pour le 19 juillet 2024 dernier délai. (entretiens prévus semaine 37)

Contact pour tous renseignements complémentaires :

Mme Hélene POTIN - Responsable environnement au 02.98.21.34.49.

Mme Catherine GOURMELON - Responsable du service ressources humaines au
02.98.85.43.16




